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Wir bieten vorlaufigen Versicherungsschutz fur die Berufsunfahigkeitsabsicherung nach den
besonderen Bedingungen fiir den vorlaufigen Versicherungsschutz.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

Leistungen bei Berufsunfahigkeit

1.

Wird die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig im Sinne
des § 2 dieser Bedingungen, zahlen wir die Berufsunfahigkeitsrente an die versicherte
Person. Sofern es sich um eine Riickdeckungsversicherung der bAV handelt,
erbringen wir die Berufsunfahigkeitsrente an den Versicherungsnehmer. Die Rente
zahlen wir monatlich im Voraus. Wahrend der Rentenzahlung sind keine Beitrage zu
zahlen.

Garantierte Rentensteigerung im Leistungsbezug

2.

Ist eine garantierte Steigerung der Berufsunfahigkeitsrente im Leistungsbezug
vereinbart, erhoht sich nach Eintritt der Berufsunfahigkeit die Berufsunfahigkeitsrente
jéhrlich um einen fest vereinbarten Prozentsatz der Vorjahresrente.

Die Erhéhungen erfolgen jeweils zum Versicherungsjahrestag. Liegt der
Leistungsbeginn auf einem Versicherungsjahrestag, beginnen die Erhéhungen ein
Jahr spater.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer, kénnen Sie die
wahrend des Leistungsbezugs erfolgten Erhéhungen beitragspflichtig fiir den Fall
einer erneuten Berufsunfahigkeit mitversichern. Machen Sie von diesem Recht keinen
Gebrauch, zahlen wir bei einer erneuten Berufsunfahigkeit die Berufsunfahigkeitsrente
ohne bisherige Erhdhungen. Es sei denn, die Berufsunfahigkeit tritt aufgrund
derselben Ursachen ein. Machen Sie von Ihrem Recht Gebrauch, berechnet sich der
Beitrag fur die Erhdhung der Berufsunfahigkeitsrente nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit dem zum Erhéhungszeitpunkt glltigen Tarif fir
Erhéhungen nach § 9 Ziffer 3 c).

Beginn des Leistungsanspruchs

4.
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Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

Sie sind nicht verpflichtet, den Eintritt der Berufsunfahigkeit unverzuglich anzuzeigen.
Das bedeutet, fir Sie besteht keine Anmeldefrist. Werden Anspriche jedoch so spat
angemeldet, dass der Eintritt der Berufsunfahigkeit fur die Vergangenheit nicht mehr
nachweisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht mehr beigebracht werden kénnen), kann
der Anspruch auf Leistungen bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen friihestens
mit Beginn des Monats entstehen, fiir den entsprechende Nachweise vorgelegt
werden.
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Ende des Leistungsanspruchs bei Berufsunfahigkeit
5. Der Anspruch auf Leistungen erlischt,

- wenn eine Berufsunfahigkeit nicht mehr vorliegt,
- wenn die versicherte Person stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

Leistungsanspruch nach Ablauf der Versicherungsdauer

6. Ist die Leistungsdauer langer als die Versicherungsdauer und wird die Leistung
eingestellt, lebt der Leistungsanspruch innerhalb der Leistungsdauer wieder auf, auch
wenn die Versicherungsdauer schon beendet ist. Voraussetzung ist, dass die
versicherte Person erneut wegen der urspriinglichen Ursache berufsunfahig wird. Die
Bestimmungen des § 14 gelten entsprechend.

Beitragszahlung bis zur Leistungsentscheidung

7. Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht missen die Beitrage in voller Héhe
weitergezahlt werden. Die Uber den Leistungsbeginn hinaus gezahlten Beitrage
zahlen wir bei Anerkennung der Leistungspflicht zurtck. Auf Wunsch stunden wir zu
zahlende Beitrage bis zur endglltigen Entscheidung tber die Leistungspflicht.
Stundungszinsen erheben wir in diesen Fallen nicht.

Besteht kein Anspruch auf Leistungen, sind die gestundeten Beitradge nachzuzahlen.
Fir den Ausgleich der gestundeten Beitrage haben Sie folgende Mdglichkeiten:

Rickzahlung in einem Betrag

Verteilung der Riickzahlung auf bis zu 24 Monatsraten
Reduktion der versicherten Leistung

Erhéhung der zukiinftig zu zahlenden Beitrage.

Auf Wunsch informieren wir Sie Uber ggf. weitere Mdglichkeiten des
Beitragsausgleichs.

Unterstiitzung im Leistungsfall

8. Nachdem Sie uns Uber den Versicherungsfall informiert haben, werden Sie umgehend
von einem unserer Berufsunfahigkeits-Spezialisten angerufen — spatestens nach
48 Stunden. Dieser Spezialist ist flr die gesamte Dauer der Priifung lhr personlicher
Ansprechpartner.
Ihr persénlicher Ansprechpartner hilft lhnen gerne bei allen Fragen rund um die
Prifung der Berufsunfahigkeit, z. B. dabei

- welche Bedingungen Sie erfiilllen missen, um Leistungen zu erhalten,

- wie und wann wir die Leistungen prufen,

- welche Unterlagen Sie einreichen mussen,

- wie Sie die berufliche Tatigkeit beschreiben kénnen,

- wie Sie als Selbststandiger Ihren Betrieb umorganisieren kénnen,

- welche Ansprechpartner geeignet sind, um MalRnahmen fiir die medizinische und
berufliche Rehabilitation zu ergreifen.
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Wiedereingliederungshilfe

9.

Wenn die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente nach § 16 Ziffer 4 endet, weil die
versicherte Person aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine
Tatigkeit geman § 2 Ziffer 6 austibt, zahlen wir einmalig eine
Wiedereingliederungshilfe, sofern die bisherige Berufstatigkeit wegen der
Berufsunfahigkeit aufgegeben werden musste. Die Wiedereingliederungshilfe betragt
sechs Monatsrenten, maximal 6.000 EUR.

Rehabilitationshilfe

10.

1.

12.

Wenn die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente nach § 16 Ziffer 4 endet, weil die
versicherte Person eine medizinische Rehabilitationsmafinahme oder berufliche
Reintegrationsmaflinahme erfolgreich abgeschlossen hat, zahlen wir eine
Rehabilitationshilfe in H6he von zwei Monatsrenten, maximal 2.000 EUR.

Ein Anspruch auf die Leistungen gemaR Ziffer 9 und 10 besteht nicht, wenn
Leistungen aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit erbracht wurden.

Die in Ziffer 9 und 10 genannten Hilfeleistungen kdnnen wahrend der Vertragslaufzeit
mehrfach in Anspruch genommen werden. Je Versicherungsfall kann nur eine der in
den Ziffern 9 und 10 genannten Sonderzahlungen in Anspruch genommen werden.
Die Hilfeleistungen rechnen wir bei erneuter Leistung innerhalb von 6 Monaten auf
neu entstehende Rentenanspriche an.

Die in Ziffer 9 und 10 genannten Hilfeleistungen zahlen wir nur, wenn die verbleibende
Leistungsdauer fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung noch mindestens 12 Monate
betragt.

Verlangerungsrecht

13.
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Wird die gesetzliche Regelaltersgrenze des Sozialgesetzbuch VI erhdht, haben Sie
das Recht, die Versicherungs-, Beitragszahlungs- und Leistungsdauer ohne erneute
Gesundheitsprufung bis zu der neuen Regelaltersgrenze zu verlangern. Nach
Verlangerung berechnet sich der Beitrag fur Ihre Versicherung nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit dem zum Zeitpunkt der Verldngerung
glltigen Tarif fur die Dynamik nach § 9 Ziffer 3 b). Bei Vertragsabschluss ist dies der
Tarif Ihres Vertrags.

Das Recht auf Verlangerung besteht nur, wenn

- die Verlangerung innerhalb von 12 Monaten nach Erhéhung der
Regelaltersgrenze beantragt wird,

- die neuen Dauern nach unserem dann glltigen Tarif fur die Dynamik zulassig
sind,

- fur lhre Versicherung eine Versicherungsdauer mindestens bis zum Endalter 64
vereinbart ist,

- zuder Versicherung laufend Beitrdge gezahlt werden,

- keine Leistungen wegen Berufsunféhigkeit oder Arbeitsunfahigkeit und keine
Sofortleistung aus der Versicherung erbracht werden bzw. wurden und

- bislang keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder Arbeitsunfahigkeit und
keine Sofortleistung aus der Versicherung beantragt wurden.
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§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

1.
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Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich
6 Monate ununterbrochen mindestens zu 50 % auferstande ist, ihrem zuletzt
ausgeubten Beruf nachzugehen, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war.

Hierbei gilt:

- Die Tatigkeiten von Schilern sehen wir als Beruf an.

- Bei der Beurteilung, ob ein Schiiler aulerstande ist, am reguladren Schulunterricht
teilzunehmen, stellen wir auf den konkreten Schulalltag des jeweils betroffenen
Schilers ab, so wie dieser ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet
war.

- Wir berticksichtigen dabei, ob der Schiiler

- den Schulweg allein bewaltigen sowie die erforderlichen Verkehrsmittel
nutzen kann,

- dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzentrationsfahigkeit),

- zur mindlichen und schriftichen Kommunikation fahig ist,

- die Hausaufgaben bewaltigen kann.

- Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt von den Lehrinhalten und der konkret
vorliegenden gesundheitlichen Beeintrachtigung ab. Dabei berlcksichtigen wir
auch, wie das Schulgebaude ausgestattet ist.

Wir verzichten auf konkrete und abstrakte Verweisung auf eine andere Schulform.

-  Die Téatigkeiten von Hausfrauen/Hausmannern sehen wir als Beruf an.

- Bei Auszubildenden in einem von der Bundesagentur fur Arbeit anerkannten
Ausbildungsberuf stellen wir bei der Prifung der Berufsunfahigkeit auf den mit der
Ausbildung angestrebten Beruf ab.

- Bei Studierenden, die an einer Universitat oder Hochschule immatrikuliert sind,
legen wir bei der Priifung der Berufsunfahigkeit die Studierfahigkeit in dem
gewabhlten Studienfach als Beruf zugrunde. Liegt bereits wahrend des Studiums
ein unterschriebener Arbeitsvertrag vor, der den Abschluss des Studiums
voraussetzt, werden wir bei der Priifung der Berufsunfahigkeit die in dem
Arbeitsvertrag genannte Tatigkeit zugrunde legen. Der angestrebte
Studienabschluss muss in Deutschland staatlich anerkannt sein.

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die versicherte Person den unbefristeten
Rentenbescheid eines Sozialversicherungstragers vorlegt, aus dem sich eine volle
Erwerbsminderung der versicherten Person allein aus medizinischen Grinden ergibt.
Der Nachweis der Schwerbehinderung (z. B. Anerkenntnis durch ein Versorgungsamt)
genigt dafir nicht. Fir den Begriff der vollen Erwerbsminderung gilt die Definition
nach § 43 Sozialgesetzbuch (SGB) VI in der Fassung vom 20.04.2007.
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3. Berufsunfahigkeit liegt bei einem Beamten auf Lebenszeit, auf Probe oder auf
Widerruf auch vor, wenn dieser aufgrund eines arztlichen Gutachtens in den
Ruhestand versetzt bzw. entlassen wird (Dienstunfahigkeitsklausel inkl. spezieller
Dienstunfahigkeitsklausel/Vollzugsdienstunfahigkeitsklausel). Die
Versetzungsverfliigung bzw. die Entlassungsurkunde und das dieser Verfligung
zugrunde liegende arztliche Gutachten sind vorzulegen. Diese Regelungen gelten fir
Richter entsprechend.

4. Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn der versicherten Person nach
Infektionsschutzgesetz die Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit vollstandig untersagt
wird und das vollstandige Tatigkeitsverbot mindestens 6 Monate ununterbrochen
besteht (Infektionsklausel). Zum Nachweis des Vorliegens eines Tatigkeitsverbots ist
uns die Verfiigung der zustandigen Behdrde vorzulegen. Ist die versicherte Person in
einer der folgenden Einrichtungen in der Behandlung, Betreuung oder Versorgung von
Patienten tatig, gilt auch ein mindestens 6 Monate durchgehendes Verbot aufgrund
des Infektionsschutzgesetzes, Patienten zu behandeln, zu versorgen oder zu
betreuen als Berufsunfahigkeit:

- Krankenhauser

- Praxen humanmedizinischer Heilberufe (z. B. Arzt- und Zahnarztpraxen)

- Einrichtungen fir ambulantes Operieren

- Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen

- Dialyseeinrichtungen

- Tageskliniken

- Entbindungseinrichtungen

- Rettungsdienste

- Einrichtungen zur voll- oder teilstationaren Betreuung und Unterbringung alterer,
behinderter oder pflegebediirftiger Menschen

- Einrichtungen des offentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, PraventionsmalRnahmen oder ambulante Behandlungen
durchgefihrt werden.

5. Ziffer 4 gilt nicht, wenn ein Tatigkeits- oder Beschaftigungsverbot besteht, weil eine
gesetzlich vorgeschriebene oder behdrdlich angeordnete Impfung nicht durchgefihrt
wurde.

Ausgenommen von der Regelung sind Personen, die sich aus medizinischen Griinden
nicht impfen lassen kénnen. In diesem Fall ist ein entsprechendes arztliches Zeugnis
vorzulegen.

6. Berufsunfahigkeit nach Ziffern 1 bis 4 liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine
andere, ihrer Ausbildung, Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit tatsdchlich konkret austbt.

Die versicherte Person kann im Leistungsfall zu Lasten ihrer Gesundheit arbeiten.
Dies hat keinen Einfluss auf den Leistungsanspruch.
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10.

1.
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Die Lebensstellung ergibt sich aus dem beruflichen Einkommen und der sozialen
Wertschatzung des Berufs, wobei eine andere Tatigkeit nicht der bisherigen
Lebensstellung entspricht, wenn das Einkommen oder die Wertschatzung der anderen
Tatigkeit spurbar unter das Niveau des bislang ausgetibten Berufs absinken. Die
zumutbare Minderung des Einkommens oder der Wertschatzung richtet sich dabei
nach den individuellen Gegebenheiten und der héchstrichterlichen Rechtsprechung.
Eine Einkommenseinbufie bezogen auf das jahrliche Bruttoeinkommen von 20 % oder
mehr gilt jedoch in jedem Fall als unzumutbar. Bei Selbstandigen gilt eine
EinkommenseinbulRe bezogen auf das durchschnittliche jahrliche Einkommen aus
beruflicher Tatigkeit vor Abzug von Personensteuern der letzten 3 Jahre von 20 %
oder mehr in jedem Fall als unzumutbar. Bei Einkommenseinbulen von weniger als
20 % prufen wir im Einzelfall, ob eine unzumutbare Einkommensminderung vorliegt.
Sollte die héchstrichterliche Rechtsprechung einen Prozentsatz unter 20 % als
unzumutbare Einkommensminderung festlegen, werden wir diesen zu Ihren Gunsten
anwenden.

Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, mindestens zu
50 % auBerstande gewesen, ihren Beruf auszuliben, gilt dieser Zustand von Beginn
an als Berufsunfahigkeit. Es sei denn, sie hat eine andere, ihrer Ausbildung,
Fahigkeiten und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tatigkeit
tatsachlich konkret ausgetbt.

Scheidet die versicherte Person voribergehend oder endgultig aus dem Berufsleben
aus und werden spater Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei
der Anwendung der Ziffern 1 bis 6 darauf an, dass die versicherte Person keine
Tatigkeit tatsachlich konkret ausiibt, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
ausgeubt werden kann und ihrer bisherigen Lebensstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens entspricht. Fir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit bleibt die zuletzt
ausgelbte berufliche Tatigkeit maflgebend, so wie sie ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Reduziert die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer aus anderen als
medizinischen Grunden ihre vertraglich fixierte wochentliche Arbeitszeit, bleibt fir die
Beurteilung einer Berufsunfahigkeit die wahrend der Versicherungsdauer héchste
vertraglich fixierte wéchentliche Arbeitszeit maRgebend (Teilzeitklausel). Alle
anderen Regelungen dieser Bedingungen (z. B. die Priifung auf die zuletzt ausgeibte
Tatigkeit, so wie diese ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, und
die damit verbundene Lebensstellung) bleiben hiervon unberihrt. Nachweise lber die
jeweiligen Arbeitszeiten sind uns vorzulegen.

Entsprechendes gilt, wenn die Arbeitszeitreduktion vom Arbeitgeber angeordnet wird
(z. B. Kurzarbeit).

SchlieBen Sie die Berufsunfahigkeitsversicherung als Schiler oder als Studierender
ab, ist diese Tatigkeit eine Vollzeittatigkeit mit 40 Wochenarbeitsstunden.

Wir verzichten auf das Recht der abstrakten Verweisung.

Auf die Prifung einer Umorganisation des Arbeitsplatzes verzichten wir bei allen
Berufsbildern (z. B. Selbststandige, Freiberufler).
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Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit

12.

13.
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Ist die versicherte Person 6 Monate ununterbrochen im Sinne von Ziffer 13 oder 14
pflegebediirftig gewesen, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen bei zwei der folgenden Punkte taglich der Hilfe einer anderen Person
bedarf. Die Pflegebediirftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Inanspruchnahme einer
Gehhilfe oder eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen Person fiir die
Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer anderen Person
das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung
krankengerechter Kleidung — die Hilfe einer anderen Person bendtigt, um sich an-
oder auszukleiden.

Unter krankengerechter Kleidung ist eine Bekleidung zu verstehen, die sich an der
Einschrankung des Betroffenen ausrichtet.

Korperpflege
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Hilfe einer anderen Person beim
Waschen, bei der Zahnreinigung, beim Kdmmen oder bei der Gesichtsrasur benétigt.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch bei Benutzung
krankengerechter Essbestecke und Trinkgefal3e — nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen und trinken kann.

Verrichten der Notdurft
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung einer anderen
Person bendtigt, weil

- sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder
weil

- der Darm oder die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die Verwendung

von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.
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14. Die versicherte Person ist ebenfalls pflegebedurftig,

wenn die versicherte Person wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung
bedarf.

wenn die versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer
anderen Person aufstehen kann oder

wenn eine mittelschwere oder schwere Demenz vorliegt. Die Diagnose ist durch
einen Facharzt fur Neurologie auf der Basis einer ausfuhrlichen Untersuchung zu
stellen. Es muss mindestens ein Schweregrad 5 (,Mittelschwere kognitive
LeistungseinbuRen®) vorliegen, der Uber die Global Deterioration Scale (GDS 5)
nach Reisberg ermittelt wird.

15. VorlUbergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Einstufung.
Vorlbergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung
oder Besserung gilt dann als nicht voribergehend, wenn sie nach 3 Monaten noch
anhalt.

§ 3 Wann konnen Sie eine Sofortleistung erhalten?

1. Bei folgenden Erkrankungen kénnen Sie eine Sofortleistung in Hohe von bis zu
15 Monatsrenten erhalten, auch wenn noch keine Berufsunfahigkeit nachgewiesen ist:

a) Krebs
Eine Krebserkrankung im Sinne der Bedingungen liegt vor, wenn bei der
versicherten Person
- eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie begonnen wurde oder diese
unmittelbar bevorsteht und mindestens eine Metastase in einem
Lymphknoten festgestellt wurde oder
- zur Behandlung der Krebserkrankung eine Knochenmarktransplantation
durchgefiihrt wurde oder diese unmittelbar bevorsteht oder
- wegen der Schwere der Krebserkrankung eine palliative Therapie
durchgefiihrt wird.
b) Herzinfarkt
Das Absterben von Herzmuskelgewebe infolge einer akuten Minderdurchblutung
mit resultierender Reduktion des pro Herzschlag ausgeworfenen Blutvolumens
der linken Herzkammer (linksventrikulare Ejektionsfraktion) auf weniger als 30 %
Uber mindestens 6 Monate trotz Behandlung der Erkrankung.
c) Schilaganfall
Eine plétzlich auftretende Schadigung des Gehirns aufgrund eines
Gefallverschlusses oder einer Gehirnblutung (Apoplex), die fiir mindestens 6
Monate zu einer facharztlich-neurologisch nachgewiesenen Lahmung mindestens
einer Gliedmale einer Korperhalfte mit resultierender fehlender Muskelreaktion
oder lediglich Muskelzuckungen (entsprechend Kraftgrade 0/5 bzw. 1/5 nach
JANDA) gefiihrt hat.
2. Die Sofortleistung wird wahrend der gesamten Vertragslaufzeit nur einmal erbracht.
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Nachweis des Leistungsanspruchs

3. Wenn Sie die Sofortleistung im Sinne von Ziffer 1 beantragen, miissen Sie uns eine
entsprechende facharztliche Bescheinigung vorlegen.
Wenn Sie Leistungen aus der Sofortleistung beantragen, priifen wir gleichzeitig, ob
Sie auch berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen sind. Wenn Sie dies nicht
wunschen, teilen Sie uns dies mit.

Beginn des Leistungsanspruchs

4. Der Anspruch auf Sofortleistung entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen nach Ziffer 1 a), b) oder c) erfillt sind.

Ende des Leistungsanspruchs
5. Der Anspruch auf Leistung aus der Sofortleistung endet

- wenn 15 Monatsrenten erbracht wurden,
- wenn die versicherte Person stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

Verhiltnis der Sofortleistung und Berufsunfahigkeit

6. Solange wir die Sofortleistung erbringen, werden keine zusatzlichen Renten wegen
Berufsunfahigkeit oder Arbeitsunfahigkeit erbracht. Wird die Leistungspflicht wegen
Berufsunfahigkeit oder Arbeitsunfahigkeit riickwirkend anerkannt, werden die
Leistungen aus der Sofortleistung auf die Leistung aus der Berufsfahigkeit oder
Arbeitsunfahigkeit angerechnet.

7. Solange Leistungen aus der Berufsunfahigkeit oder der Arbeitsunfahigkeit erbracht
werden, werden keine zusatzlichen Leistungen aus der Sofortleistung erbracht.

Anwendbare Regelungen

8. Ausschlisse und besondere Vereinbarungen zu Art und Umfang des
Versicherungsschutzes bei Berufsunfahigkeit gelten entsprechend auch fir die
Sofortleistung. Informationen hierzu entnehmen Sie Ihrem Versicherungsschein.

§ 4 Was gilt, wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit vereinbart
haben?

Geltungsbereich

1. Die folgenden Regelungen zur Arbeitsunfahigkeit gelten nicht fur betriebliche
Direktversicherungen, deren Beitrdge nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
ganz oder teilweise steuerfrei eingezahlt werden.
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Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen

2. Ist die versicherte Person insgesamt flir einen zusammenhangenden Zeitraum von
mindestens 6 Monaten ununterbrochen vollstandig arbeitsunfahig krankgeschrieben,
gilt dieser Zustand von Beginn der ersten Krankschreibung an als Arbeitsunfahigkeit.

Nachweis der Arbeitsunfahigkeit und Mitwirkungspflichten

3. Der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit erfolgt mit &rztlichen Bescheinigungen fir die
Arbeitsunfahigkeit, die uns auf Kosten des Ansprucherhebenden vorzulegen sind. Die
Bescheinigungen missen der Form entsprechen, wie sie in

- § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (,AU-Bescheinigung®) oder
- den Vorschriften fiir die Geltendmachung von Krankentagegeld bei den privaten
Krankenversicherungen

vorgesehen sind.
Mindestens eine der arztlichen Bescheinigungen muss durch einen Facharzt fiir die
zur Arbeitsunfahigkeit fihrende Erkrankung ausgestellt worden sein.

4. Wenn Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit beantragen, prufen wir gleichzeitig, ob
Sie auch berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen sind. Wenn Sie dies nicht
winschen, teilen Sie uns dies mit.

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

5. Haben Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit vereinbart und wird die versicherte
Person wahrend der Versicherungsdauer arbeitsunfahig im Sinne von Ziffer 2,
erbringen wir wahrend der Leistungsdauer flir insgesamt maximal 36 Monate
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit. Diese entsprechen den Leistungen bei
Berufsunfahigkeit. Ein gleichzeitiger Bezug von Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
und Berufsunfahigkeit oder aus der Sofortleistung ist ausgeschlossen.

6. Ist eine garantierte Rentensteigerung im Leistungsbezug vereinbart, gilt diese
entsprechend fir die wegen Arbeitsunféhigkeit fallig werdende Rente.

Beginn des Leistungsanspruches bei Arbeitsunfahigkeit

7. Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem der Beginn der
ersten Krankschreibung liegt.

Ende des Leistungsanspruches bei Arbeitsunfahigkeit
8. Der Anspruch auf Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit endet,
- wenn keine Arbeitsunfahigkeit mehr vorliegt,

- wenn fur insgesamt 36 Monate Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbracht
wurden,
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- wenn Leistungen wegen Berufsunféhigkeit oder aus der Sofortleistung aus
diesem Vertrag erbracht werden,

- wenn die versicherte Person stirbt oder

- bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

Vorubergehende Arbeitsversuche zur Erprobung der mdglicherweise wieder erlangten
Arbeitsfahigkeit stellen keine Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit dar, sofern diese
einen Arbeitsversuch im Sinne des § 74 SGB V (Stufenweise Wiedereingliederung mit
Fortbestehen der Arbeitsunfahigkeit) darstellen.

Verhaltnis der Leistung wegen Arbeitsunfahigkeit und Berufsunfahigkeit

9.

Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit oder aus der Sofortleistung erbracht
werden, besteht kein Anspruch auf Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit. Wird die
Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit oder Sofortleistung riickwirkend anerkannt,
gelten die erbrachten Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit ab dem Zeitpunkt, ab dem
wir unsere Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit bzw. Sofortleistung anerkannt
haben, als Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bzw. Sofortleistung.

Anwendbare Regelungen

10.

Ausschlisse und besondere Vereinbarungen zu Art und Umfang des
Versicherungsschutzes bei Berufsunfahigkeit gelten entsprechend auch fir die
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit. Informationen hierzu entnehmen Sie Ihrem
Versicherungsschein.

§ 5 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den ersten Beitrag (Einldsungsbeitrag)
gezahlt haben, frihestens zu dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

§ 6 Was gilt fur Versicherungsjahrestag, Versicherungsjahr und

9TNO8

Versicherungsperiode?

Der Versicherungsjahrestag stimmt mit dem Jahrestag des Versicherungsbeginns
Uberein, es sei denn, es ist ein anderer vereinbart.

Ein Versicherungsjahr ist der Zeitraum eines Jahres von einem
Versicherungsjahrestag bis zum ndchsten Versicherungsjahrestag. Das erste
Versicherungsjahr ist der Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum ersten
Versicherungsjahrestag.

Die Versicherungsperiode betragt ein Jahr. Die erste Versicherungsperiode beginnt
mit dem Versicherungsbeginn.

Das erste Versicherungsjahr und die erste Versicherungsperiode sind verkirzt, wenn

der Zeitraum zwischen dem Versicherungsbeginn und dem ersten
Versicherungsjahrestag weniger als ein Jahr betragt.
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§ 7 Was gilt fur die Beitragszahlung?

Einlésungsbeitrag, Falligkeit, Verzug

1.

Der Einlésungsbeitrag wird sofort nach Zugang des Versicherungsscheins fallig,
jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein genannten Zeitpunkt.

Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir - solange die
Zahlung nicht bewirkt ist - vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls nicht gezahlt, sind wir
nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge
aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten der zur Risikoprifung
durchgefihrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

Folgebeitrage, Falligkeit, Verzug

4.
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Weitere Beitrage (Folgebeitrage) sind zu jedem vereinbarten Falligkeitstermin bis zum
Ablauf der Beitragszahlungsdauer an uns zu zahlen.

Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus dem
Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen und dies zu vertreten
haben, erhalten Sie von uns eine Mahnung in Textform mit einer Zahlungsfrist von
mindestens 2 Wochen.

Ist der Gesamtbetrag der Mahnung durch einen Umstand, den Sie zu vertreten haben,
innerhalb der Frist nicht gezahlt, wirkt sich dies wie folgt aus:

Am Ende des Monats, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, sind wir nur zu der
Leistung verpflichtet, die sich bei einer moglichen Beitragsfreistellung ergibt. Kann die
Versicherung nicht beitragsfrei gestellt werden, erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.
Ist die in der Mahnung gesetzte Frist durch einen Umstand, den Sie zu vertreten
haben, erfolglos abgelaufen, kiindigen wir die Versicherung fristlos. Das bedeutet: Die
Versicherung wird mit sofortiger Wirkung beitragsfrei gestellt, wenn am Ende des
Monats, in dem die Kiindigung erfolgt, eine Beitragsfreistellung moglich ist. Kann die
Versicherung nicht beitragsfrei gestellt werden, erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.

Zahlen Sie innerhalb eines Monats nach Erhalt der Klindigung den angemahnten
Betrag, besteht wieder uneingeschrankter Versicherungsschutz.

Etwaige Beitragsrickstande verrechnen wir.
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Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung

9. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genligt es, wenn Sie fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt,
gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem Falligkeitstag eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnten wir
den falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer schriftlichen
Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt
nicht eingezogen werden kann, durfen wir kiinftig die Zahlung auf3erhalb des
Lastschriftverfahrens verlangen.

Startphase und Beitragsstufe

10. Bei einer Versicherung mit Beitragsstufe ist nach Ablauf der Startphase die Erhéhung
des Startbeitrags vereinbart, ohne dass sich dabei die garantierte Leistung erhoht. Die
jeweiligen Beitragshohen finden Sie im Antrag und im Versicherungsschein. Die
Startphase ist der Zeitraum zwischen Versicherungsbeginn und dem Termin der
vereinbarten Beitragserhéhung.

11. Sie haben das Recht, nach einem Versicherungsjahr die Startphase zu verkirzen.
Dies ist jeweils zum nachsten Versicherungsjahrestag mdglich. Méchten Sie die
Startphase verkiirzen, wenden Sie sich an uns. Wir teilen lhnen dann die neuen
Beitrage mit.

Anteilige Beitragszahlung

12. Wahrend der Beitragszahlungsdauer wird der Beitrag fiir eine verkirzte
Versicherungsperiode zeitanteilig fallig.

§ 8 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert in Rechnung?

1. Falls aus den besonderen von lhnen veranlassten Griinden zusatzliche Kosten
verursacht werden, kdnnen wir Ihnen diese gesondert in Rechnung stellen.
Dies gilt bei

- Rdacklaufern im Lastschriftverfahren in Hoéhe der uns von der Bank tatsachlich in
Rechnung gestellten Kosten, § 280 Blrgerliches Gesetzbuch (BGB),
- Kosten fur das Mahnverfahren, § 280 BGB in Verbindung mit § 286 BGB.

2. Kosten, die wir Ihnen gesondert in Rechnung stellen, ergeben sich aus den
Verbraucherinformationen.
Kosten flr Ricklastschriften und Mahnkosten dirfen wir abhangig von der
Kostensituation verandern.

3. Wenn Sie uns nachweisen, dass die den gesondert in Rechnung gestellten Kosten
zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall wesentlich niedriger zu beziffern sind
oder nicht zutreffen, werden wir die Kosten entsprechend vermindern oder auf sie
verzichten.
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§ 9 Was ist das Deckungskapital dieses Vertrags?
1. Das Deckungskapital des Vertrags ist Bezugsgrof3e fiir die Berechnung

- der beitragsfreien Leistungen bei einer Beitragsfreistellung und
- der Uberschussbeteiligung.

2. Durch den Abschluss und die Verwaltung von Versicherungsvertragen entstehen
Kosten. Diese Kosten haben Sie zu tragen. Wir beriicksichtigen sie bei der
Tarifkalkulation und stellen sie nicht gesondert in Rechnung. Bei der Berechnung des
Deckungskapitals der Versicherung werden die bei der Kalkulation angesetzten
Kosten einbezogen.

3. Das Deckungskapital setzt sich aus verschiedenen Deckungskapitalien zusammen,
die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bestimmt werden:

a) Deckungskapital fiir die bei Vertragsbeginn garantierten Leistungen
Dieses wird mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnet.

b) Deckungskapitalien fiir garantierte Leistungen aufgrund von dynamischen
Erhohungen
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der
Erhéhung giiltigen Tarifs fir die Dynamik berechnet.

c) Deckungskapitalien fiir garantierte Leistungen aufgrund von Erh6hungen
aus der Nachversicherungsgarantie
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen des jeweils zum Zeitpunkt der
Erhéhung gultigen Tarifs fir Erhéhungen berechnet.

d) Deckungskapitalien fiir die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung
Diese werden mit den Rechnungsgrundlagen der jeweiligen Tarife fur die Bildung
von Boni berechnet.

4. Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fur
die garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn.
Bei Vertragsbeginn stimmen die Rechnungsgrundlagen der Tarife nach Ziffer 3 b)
bis d) mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation tiberein. Andern wir
einen dieser Tarife, entsprechen die neuen Rechnungsgrundlagen dieses Tarifs nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen mindestens denen der fiir das
Neugeschéft offenen Tarife. Andern sich diese Tarife, teilen wir dies mit.

§ 10 Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen oder beitragsfrei
stellen?

Fristen
1. Sie kénnen wahrend der Beitragszahlungspflicht

- jederzeit zum Ende einer Versicherungsperiode oder
- mit einer Frist von einem Monat zum nachsten Monatsersten

Ihre Versicherung in Textform (z. B. Brief, E-Mail) kiindigen oder in Textform
verlangen, von lhrer Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.
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Beitragsfrei gestellte Versicherungen und Versicherungen im Leistungsbezug kénnen
nicht geklndigt werden.

Kiindigung
2. Nach Kiindigung wird die Versicherung beitragsfrei gestellt. Ein Rickkaufswert wird
nicht gezahlt.

Beitragsfreistellung

3. Die beitragsfreien Leistungen berechnen wir nach § 165 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) unter Zugrundelegung des zum Zeitpunkt der Vertragsanpassung berechneten
Deckungskapitals lhrer Versicherung.

4, Ob und in welcher Hohe sich eine beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente ergibt, finden
Sie in den Verbraucherinformationen. Ergibt sich keine beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente, erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.

Beitragsrickzahlung

5. Beitrdge werden nicht zurlickgezahlt.

§ 11 Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

1. Sie sind an den Uberschiissen beteiligt, die jahrlich bei unserem Jahresabschluss
festgestellt werden. Diese kénnen auch Null sein.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer in
ihrer Gesamtheit

2. Von den Nettoertragen der Kapitalanlagen, die fir kiinftige Leistungen vorgesehen
sind (§ 3 der Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der
Lebensversicherung), erhalten alle Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den
in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der
Verordnung sind 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag werden zunachst die
Zinsen gedeckt, die zur Finanzierung der garantierten Leistungen bendtigt werden.
Den Rest verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer in
ihrer Gesamtheit.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn der Leistungsverlauf glinstiger und die
Kosten niedriger sind als bei der Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen
Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer in ihrer Gesamtheit nach der
genannten Verordnung angemessen beteiligt.

3. Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei.
Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen in einer Bestandsgruppe und
innerhalb einer Bestandsgruppe in Uberschussverbanden zusammengefasst. Die
Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf die einzelnen
Bestandsgruppen und Uberschussverbande orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.
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Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertrags an den
Uberschiissen ergeben sich aus den dargestellten Grundsatzen und MaRstaben nicht.

Grundsitze und MaRstibe fiir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrags

5.

Die Angabe, zu welchem Uberschussverband Ihre Versicherung gehért, finden Sie in
Ihrem Versicherungsschein. Abhangig von dieser Zuordnung erhalt Ihre Versicherung
Uberschussanteile, die vom Vorstand festgelegt und im Geschéftsbericht und auf
unserer Internetseite unter dem Stichwort ,Uberschussbeteiligung” veréffentlicht
werden.

Die Uberschussanteile konnen auch Null sein.

Uberschussbeteiligung bei beitragspflichtigen Versicherungen

6.

Ist die Beitragsverrechnung vereinbart, werden der Versicherung wahrend der
Beitragszahlungsdauer laufende Uberschussanteile in Prozent des Beitrags zu jeder
Beitragsfalligkeit zugeteilt.

Bei der Beitragsverrechnung werden die Uberschussanteile mit dem Beitrag
verrechnet.

Ist die verzinsliche Ansammlung vereinbart, werden der Versicherung wahrend der
Beitragszahlungsdauer laufende Uberschussanteile in Prozent des Beitrags zu jeder
Beitragsfalligkeit zugeteilt.

Bei der verzinslichen Ansammlung werden die Uberschussanteile vom Tag der
Zuteilung an jahrlich verzinst. Sie werden bei Ablauf, bei Vertragsbeendigung oder bei
Tod der versicherten Person ausgezahlt.

Uberschussbeteiligung bei beitragsfreien Versicherungen, bei denen wir keine
Leistungen erbringen

8.
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Beitragsfreien Versicherungen werden jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres
jahrliche Uberschussanteile zugeteilt. Diese Anteile bestehen aus Uberschussanteilen
auf das Deckungskapital und auf den Risikobeitrag. Fur die Berechnung der jahrlichen
Uberschussanteile sind folgende BezugsgréRen festgelegt:

- Bezugsgrohen fir die Uberschussanteile auf das Deckungskapital sind die
Uberschussberechtigten Deckungskapitalien nach § 9 Ziffer 3, die zum Ende des
abgelaufenen Versicherungsjahres berechnet werden.

- BezugsgréRen fiir die Uberschussanteile auf den Risikobeitrag sind die
Uberschussberechtigten Risikobeitrage. Grundlage fiir deren Bestimmung sind
die Deckungskapitalien nach § 9 Ziffer 3. Ein Gberschussberechtigter
Risikobeitrag wird als Differenz zwischen dem zugehdrigen Deckungskapital zum
Ende des Vorjahres und dem zugehérigen mit dem jeweiligen Zins um ein Jahr
abgezinsten Deckungskapital zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres
gebildet. Die Deckungskapitalien sind jeweils ohne Bericksichtigung der
Verwaltungskostenrickstellung fur die leistungsfreie Zeit berechnet.
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9. Die Uberschussanteile werden vom Tag der Zuteilung an jahrlich verzinst
(verzinsliche Ansammlung). Sie werden bei Ablauf, bei Vertragsbeendigung oder
bei Tod der versicherten Person ausgezahlt.

Uberschussbeteiligung bei Leistungen wegen Berufsunfihigkeit, Sofortleistung oder
Arbeitsunfahigkeit

10. Bei der dynamischen Uberschussrente werden ab dem ersten Versicherungsjahr
nach Leistungsbeginn jeweils zum Ende eines Versicherungsjahres jahrliche
Uberschussanteile zugeteilt. BezugsgroRe fiir diese Anteile ist das bei Zuteilung
Uberschussberechtigte Deckungskapital. Dieses Deckungskapital setzt sich aus den
Deckungskapitalien nach § 9 Ziffer 3 zusammen, die zum Ende des abgelaufenen
Versicherungsjahres berechnet werden.

Ist eine Zuteilung erfolgt, berechnet sich die Erhéhung der Rente nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen des zum
Zeitpunkt der Zuteilung glltigen Tarifs fir die Bildung von Boni. Die jeweils erreichte
dynamische Uberschussrente ist garantiert und selbst wiederum
Uberschussberechtigt. Das Uberschussberechtigte Deckungskapital des Bonus wird
mit den Rechnungsgrundlagen der Tarife fur die Bildung von Boni ermittelt, die jeweils
bei der Uberschusszuteilung gliltig waren.

Die dynamische Uberschussrente zahlen wir zusammen mit der garantierten Rente
aus.

Abweichende Rechnungsgrundlagen

11. Die Ziffern 1 bis 10 gelten bei einer Anderung der Rechnungsgrundlagen nach § 9
Ziffer 4 entsprechend fir den geanderten Tarif. Anstelle der Rechnungsgrundlagen fir
die Beitragskalkulation werden dann die geanderten Rechnungsgrundlagen fur die
Berechnung verwendet.

§ 12 Welche besonderen Umstande beeinflussen den
Versicherungsschutz?

1. Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig davon, wie es zu der
Berufsunfahigkeit oder Arbeitsunfahigkeit gekommen ist.

Ausschluss des Versicherungsschutzes

2. Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir nicht, wenn die Berufsunfahigkeit
oder Arbeitsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse.
Wir werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts
der versicherten Person aufierhalb der Bundesrepublik Deutschland verursacht
wurde und sie an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

b) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat;
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c) dadurch, dass die versicherte Person vorsatzlich eine Straftat ausgefihrt oder
versucht hat;
fahrlassige oder grob fahrlassige Straftaten sowie vorsatzliche, fahrlassige oder
grob fahrlassige Ordnungswidrigkeiten im StralRenverkehr sind nicht von diesem
Ausschluss betroffen;

d) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche
Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung;

Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieRenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden sind, leisten wir;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versicherungsnehmer
vorsatzlich die Berufsunfahigkeit oder Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person
herbeigeflhrt haben;

f)  durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefahrdung eine
Katastrophenschutzbehdrde oder vergleichbare Einrichtung tatig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzlichen Einsatz oder die
vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefahrden.

Die Einschrankung unserer Leistungspflicht nach f) und g) entfallt, wenn es sich um
ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei dem nicht mehr als

1.000 Menschen unmittelbar sterben oder voraussichtlich mittelbar innerhalb von

5 Jahren nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft schwere gesundheitliche
Beeintrachtigungen erleiden werden.

Die Voraussetzungen flir den Wegfall der Einschrankung unserer Leistungspflicht sind
von einem unabhangigen Gutachter zu prifen und zu bestatigen.

Weltweiter Versicherungsschutz

3. Der Versicherungsschutz gilt weltweit. Das gilt auch, wenn Sie lhren Wohnsitz nach
Vertragsabschluss (auch ohne zeitliche Begrenzung) ins Ausland verlegen.

§ 13 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?
Vorvertragliche Anzeigepflicht

1. Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserklarung verpflichtet, uns alle lhnen bekannten
gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in Textform gefragt haben,
wahrheitsgemalf und vollstandig anzuzeigen (Anzeigepflicht).

2. Gefahrerheblich sind die Umstande, die unsere Entscheidung beeinflussen kénnen,
den Vertrag mit dem vereinbarten Inhalt abzuschlie3en.

3. Soll eine andere Person versichert werden (versicherte Person), ist auch diese fir die
wahrheitsgemale und vollstandige Beantwortung der Fragen verantwortlich.
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Rucktritt
4. Eine Verletzung der Anzeigepflicht berechtigt uns, vom Vertrag zuriickzutreten.

5. Wir haben kein Rucktrittsrecht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie oder die
versicherte Person die Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt
haben. Unser Ricktrittsrecht wegen grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht
besteht nicht, wenn Sie nachweisen, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

6. Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Das bedeutet, dass wir im
Versicherungsfall keine Leistungen erbringen. Treten wir nach Eintritt des
Versicherungsfalls zurick, dirfen wir den Versicherungsschutz nicht versagen, wenn
Sie nachweisen, dass der unvollstéandig oder nicht angezeigte Umstand fir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls nicht ursachlich war. Es besteht kein
Versicherungsschutz, wenn Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht
arglistig verletzt haben. Uns steht der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der
Rucktrittserklarung zu.

Kiindigung

7. Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung einer Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte, kénnen wir den Vertrag
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen.

Das Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn Sie nachweisen, dass wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen hatten.

Rickwirkende Vertragsanpassung

8. Kdénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis
der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten,
werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen rickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Pflichtverletzung nicht zu vertreten, werden die
anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.
Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als 10 % oder
schlielen wir die Gefahrabsicherung fiir den nicht angezeigten Umstand aus, konnen
Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
kindigen.

Ausiibung der Rechte des Versicherers

9. Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung oder Vertragsanpassung stehen uns nur zu,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.
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Wir missen die uns nach den Ziffern 4 bis 8 zustehenden Rechte innerhalb eines
Monats schriftlich geltend machen. Dabei haben wir die Umstande anzugeben, auf die
wir unsere Erklarung stitzen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht Kenntnis erlangen. Wir diirfen nachtraglich weitere
Umstande zur Begriindung unserer Erklarung angeben, wenn fiir diese die Frist nicht
verstrichen ist.

Wir kdnnen uns auf die in den Ziffern 4 bis 8 genannten Rechte nicht berufen, wenn
wir den nicht angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige bei
Abgabe lhrer Vertragserklarung kannten.

Unsere Rechte nach den Ziffern 4 bis 8 erléschen nach Ablauf von 5 Jahren nach
Vertragsabschluss. Diese Rechte kénnen wir auch nach Ablauf von 5 Jahren geltend
machen, wenn der Versicherungsfall innerhalb dieses Zeitraums eintritt. Haben Sie
die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, belduft sich die Frist auf 10 Jahre.

Verzicht auf die Rechte des Versicherers

10. Wir verzichten auf unsere Rechte aus § 19 VVG zur Vertragsanpassung nach Ziffer 8
und Kiindigung nach Ziffer 7, wenn die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet ist.

Anfechtung

11. Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder
unvollstadndige Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten Person,
kénnen wir Thnen gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Im Fall der Anfechtung steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der
Anfechtungserklarung zu.

Folgen bei Riicktritt, Kiindigung oder Anfechtung

12. Bei Rucktritt, Kiindigung oder Anfechtung erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.
Beitrdge werden nicht zurlickgezahlt.

Anderung des Vertrags

13. Die Ziffern 1 bis 12 gelten auch fiir Anzeigen, die bei einem Antrag auf Anderung des
Vertrags zu machen sind.

Entgegennahme von unseren Erklarungen

14. Grundsatzlich werden Erklarungen lhnen gegenlber abgegeben.

§ 14 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen
verlangt werden?

1. Der Ansprucherhebende muss uns die Berufsunfahigkeit nachweisen. Es sind uns
folgende Unterlagen einzureichen:
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a) eine formlose Meldung des Eintritts der Berufsunfahigkeit in Textform. Die
Meldung muss mdglichst friihzeitig, unabhangig von eventuellen
Anerkennungsbescheiden anderer Institutionen, z. B. Sozialversicherungstragern,
erfolgen;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig
behandeln, behandelt oder untersucht haben, lber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Lebensstellung und
Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie Uber die
eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusatzlich eine Bescheinigung
der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege;

e) inden Fallen des § 2 Ziffer 2 bis 4 die dort genannten Unterlagen und Nachweise.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu tragen.

2. Wenn Sie die Sofortleistung im Sinne von § 3 Ziffer 1 beantragen, missen Sie uns
eine facharztliche Bescheinigung nach § 3 Ziffer 3 vorlegen, aus der hervorgeht, dass
die Voraussetzungen fir eine Sofortleistung nach § 3 Ziffer 1 erfillt sind.

3. Der Ansprucherhebende muss uns die Arbeitsunfahigkeit nachweisen. Der Nachweis
der Arbeitsunfahigkeit erfolgt mit den Unterlagen nach § 4 Ziffer 3.

4, Wir kénnen aulRerdem auf unsere Kosten

a) weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte ohne standige
vertragliche Bindung, also keine Vertragsarzte,

b) notwendige Nachweise auch Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse, z. B.
Steuerbescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen und ihre Veranderungen und

c) zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen

verlangen.

Bei von uns verlangten arztlichen Untersuchungen tbernehmen wir neben den
Untersuchungskosten auch die vorher mit uns abgestimmten notwendigen Reise- und
Unterbringungskosten.

5. Die versicherte Person hat von

- Arzten und anderen Behandlern (wie z. B. Heilpraktikern und Psychotherapeuten,
Krankenhdusern und sonstigen Krankenanstalten),

- Pflegeheimen, bei denen sie in Behandlung oder Pflege war,

- Pflegepersonen,

- anderen Personenversicherern,

- gesetzlichen Krankenversicherern,

- Berufsgenossenschaften und Behdrden

alle medizinischen Unterlagen
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- Uber Erkrankungen, die dem Leistungsfall zugrunde liegen,
- Uber Erkrankungen innerhalb der zur Risikoprifung erfragten Zeitraume, die Sie
in lhren Antragsunterlagen finden,

einzuholen und an uns weiterzugeben.
Im Einzelfall kann die versicherte Person uns bevollmachtigen, die Unterlagen direkt
anzufordern.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kbnnen wir verlangen, dass die
erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland
durchgefihrt werden. In diesem Fall Gbernehmen wir die Untersuchungskosten sowie
die Reise- und Aufenthaltskosten bis zu folgender Héhe:

- Eine Bahnfahrt in der 2. Klasse,

- Flugkosten in der giinstigsten Kategorie der Fluggesellschaft einschliellich
Gepéack und

- Ubernachtungskosten in Héhe von 100 EUR pro Nacht im Jahr 2022.
Fur kiinftige Jahre andert sich der Betrag im gleichen Verhaltnis wie der
Verbraucherpreisindex in Deutschland.

Im Einzelfall knnen wir nach vorheriger Absprache auch héhere Kosten Gbernehmen.
Mit unserer Zustimmung kann die versicherte Person die erforderlichen arztlichen
Untersuchungen auch bei Arzten, die durch eine diplomatische Auslandsvertretung
der Bundesrepublik Deutschland empfohlen werden, durchfihren lassen. Die Kosten
dieser Untersuchungen und die Kosten der beglaubigten Ubersetzung tragt die
versicherte Person.

Die versicherte Person ist verpflichtet, zur wesentlichen Besserung ihrer
gesundheitlichen Beeintrachtigung geeignete Hilfsmittel wie z. B. Horgerate, Sehhilfen
oder Prothesen zu verwenden und zumutbaren arztlichen Anordnungen Folge zu
leisten. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die risikolos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind und Aussicht auf Besserung oder Ausgleich der
gesundheitlichen Beeintrachtigung bieten, wie z. B. das Tragen einer Brille oder das
Nutzen einer Horhilfe oder physiotherapeutische Heilbehandlungen.

Unsere Leistungspflicht machen wir jedoch nicht davon abhangig, dass die versicherte
Person unzumutbare arztliche Anordnungen zur Minderung oder Beseitigung der
Beschwerden oder der Berufsunfahigkeit befolgt. Unzumutbar sind Heilbehandlungen,
die mit Risiken oder besonderen Schmerzen verbunden sind. Als unzumutbar gelten
auch stets die Anordnung zur Vornahme operativer Eingriffe sowie die Behandlung
durch Heilpraktiker.

§ 15 Wann geben wir eine Erklarung uiber unsere Leistungspflicht ab?

1.

9TNO8

Nach Vorliegen aller fir unsere Leistungspriifung erforderlichen Unterlagen erklaren
wir spatestens innerhalb von 10 Arbeitstagen in Textform, ob, in welchem Umfang und
ab welchem Zeitpunkt wir eine Leistungspflicht anerkennen. Wahrend der
Leistungsprifung informieren wir Sie in regelmaRigen Abstanden, spatestens alle

4 Wochen Uber den Bearbeitungsstand.
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Unsere Leistungsanerkenntnis wegen Berufsunfahigkeit erklaren wir grundsatzlich
unbefristet. Nur in begriindeten Ausnahmefallen konnen wir unsere Leistungspflicht
einmalig fiir hochstens 12 Monate befristen. An ein befristetes Anerkenntnis sind wir
bis zum Ablauf der Frist gebunden. Auf eine Nachpriifung innerhalb des befristeten
Leistungszeitraums nach § 16 verzichten wir.

Liegen die Voraussetzungen fiir ein unbefristetes Leistungsanerkenntnis vor, werden
wir dieses - auch vor Ablauf der Frist eines zuvor ausnahmsweise einmalig erklarten
befristeten Anerkenntnisses - erklaren.

§ 16 Was gilt fur die Nachprufung der Berufsunfahigkeit?

Fortbestehen der Berufsunfahigkeit

1.

Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht werden wir das
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit nachprifen. Dabei prifen wir erneut, ob die
versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 konkret austbt. Neu
erworbene berufliche Fahigkeiten werden dabei bertcksichtigt.

Haben wir bei Beamten auf Lebenszeit unsere Leistungspflicht infolge
Dienstunfahigkeit nach § 2 Ziffer 3 anerkannt, zahlen wir die versicherte Leistung,
solange uns fortlaufende Bezilige (Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag oder
Unfallruhegehalt) nach dem Beamtenversorgungsgesetz nachgewiesen werden,
langstens bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer. D. h. wir verzichten in
diesem Fall auf eine konkrete Verweisung. Diese Regelungen gelten fir Richter auf
Lebenszeit entsprechend.

Bei Beamten auf Widerruf und Probe zahlen wir die versicherte Leistung, solange der
fortlaufende Erhalt von Bezligen (Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag oder
Unfallruhegehalt) nach dem Beamtenversorgungsgesetz nachgewiesen werden kann,
l&dngstens bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer. Erhalten Sie keine Bezlige
nach dem Beamtenversorgungsgesetz, prufen wir, ob aufgrund des kérperlichen
Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden die zuletzt ausgetibten Dienstpflichten
weiterhin nicht erfiillt werden kdnnen. Diese Priifung fliihren wir friihestens 12 Monate
nach erstmaliger Anerkennung der Leistungspflicht durch. Wir verzichten bei dieser
Prifung auf eine Verweisbarkeit nach den gesetzlichen Vorschriften des
Beamtenrechts. Eine konkrete Verweisung von Beamten auf Widerruf und Probe auf
eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Ziffer 6 ist moglich.

Diese Regelungen gelten fur Richter auf Widerruf und Probe entsprechend.

Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns
zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen des § 14 Ziffer 4 gelten
entsprechend.

Wegfall der Berufsunfahigkeit

4.
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Liegt eine Berufsunfahigkeit nicht mehr vor, stellen wir unsere Leistungen ein. Die
Einstellung teilen wir dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Sie wird erst mit
Ablauf des dritten Monats nach Zugang dieser Mitteilung wirksam. Nach Einstellung
der Leistungen sind die Beitrage wieder zu zahlen. Uber die Hohe der Beitrage
benachrichtigen wir Sie mit Einstellung der Leistungen.
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Renten, die wir Uber das Ableben der versicherten Person hinaus gezahlt haben, sind
uns zu erstatten.

§ 17 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten?

Solange Sie, die versicherte Person oder der Ansprucherhebende eine
Mitwirkungspflicht nach § 14 oder § 16 vorsatzlich nicht erfullen, sind wir von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer
Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, die Leistungen in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns
nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die
Anspriche aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung
ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Wenn
die Mitwirkungspflicht spater erflllt wird, sind wir ab Beginn des laufenden Monats
nach Malgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder
teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 18 Was bedeutet die Nachversicherungsgarantie?

1.
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Sie haben das Recht, wahrend der Beitragszahlungspflicht innerhalb von 12 Monaten
nach Eintritt eines der folgenden Ereignisse die Berufsunfahigkeitsrente ohne
Risikoprifung zu erhéhen (Nachversicherung):

a) bei Erreichen der Volljahrigkeit der versicherten Person,

b) Heirat der versicherten Person,

c) Geburt eines Kindes der versicherten Person,

d) Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versicherte Person,

e) rechtskraftige Scheidung vom mitverdienenden Ehe- oder eingetragenen
Lebenspartner der versicherten Person,

f) Tod des mitverdienenden Ehe- oder eingetragenen Lebenspartners der
versicherten Person,

g) erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit der versicherten Person nach der
Berufsausbildung in einem von der Bundesagentur fur Arbeit anerkannten
Ausbildungsberuf,

h) erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit der versicherten Person nach
Erreichen eines akademischen Grads,

i) erstmalige Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen Tatigkeit der
versicherten Person.

Dies ist der Fall, wenn keine weiteren Einkiinfte aus nicht selbststandiger Arbeit
vorliegen.

j) Erstmaliges Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung durch das Einkommen der versicherten Person.

k) Erhdhung des Jahreseinkommens der versicherten Person unter folgenden
Voraussetzungen
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- Ist die versicherte Person angestellt oder Beamter auf Widerruf oder Probe,
muss die Erhéhung des garantierten Jahreseinkommens mindestens 10 %
des im Kalenderjahr zuvor erzielten garantierten Jahreseinkommens
betragen.

Zum Jahreseinkommen zahlen nicht Tantiemen und Sonderzahlungen.

- Ubt die versicherte Person eine selbststandige Tatigkeit aus, muss die
versicherte Person im abgelaufenen Kalenderjahr ein um mindestens 20 %
héheres Jahreseinkommen aus beruflicher Tatigkeit vor Abzug von
Personensteuern gegeniiber dem durchschnittlichen Jahreseinkommen aus
beruflicher Tatigkeit vor Abzug von Personensteuer der drei
vorangegangenen Kalenderjahre erzielt haben.

- Die versicherte Person ist Beamter auf Lebenszeit und steigt in die
nachsthdéhere Besoldungsgruppe auf.

I)  Ernennung der versicherten Person zum Beamten oder Richter auf Lebenszeit,
m) Reduzierung oder Wegfall der Invaliditadtsabsicherung der versicherten Person

- aus einer betrieblichen Altersvorsorge,

- aus einem berufsstandischen Versorgungswerk, in dem die versicherte
Person pflichtversichert ist, oder

- aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

n) Erstmalige Aufnahme einer der Hoherqualifikation entsprechenden beruflichen
Tatigkeit nach Abschluss einer staatlich anerkannten Héherqualifikation (z. B.
Weiterbildung zum Fach-/Betriebswirt, Master, Techniker, Meisterpriifung,
Stationsleitung oder Facharztausbildung).

0) Ausscheiden der versicherten Person aus dem Beamtenverhaltnis und Wechsel
in ein sozialversicherungspflichtiges Anstellungsverhaltnis. Das Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst darf nicht medizinisch veranlasst sein.

p) Abschluss eines Darlehensvertrags durch die versicherte Person von mindestens
50.000 EUR zur Finanzierung, Modernisierung oder Instandsetzung einer
Immobilie. Handelt es sich um eine nicht selbstgenutzte Immobilie ist eine
Erhéhung nur einmal zuldssig.

2. Die Nachversicherung ist auch ohne besonderes Ereignis zum Beginn des sechsten
und des elften Versicherungsjahres moglich. Dies muss spatestens 12 Monate nach
Beginn des sechsten bzw. elften Versicherungsjahres bei uns beantragt werden.

3. Das Recht zur Nachversicherung besteht nur,

- wenn die versicherte Person bei einer Erhdhung nach Ziffer 1 hochstens 50 Jahre
alt ist bzw. héchstens 40 Jahre bei einer Erhéhung nach Ziffer 2,

- wenn das Ereignis innerhalb der Versicherungsdauer eingetreten ist,

- wenn keine Leistungen aus der Versicherung erbracht werden bzw. wurden und

- wenn bislang keine Leistungen aus der Versicherung beantragt wurden.
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Eine Erhohung aus der Nachversicherung entfallt rickwirkend, wenn zum
Erhéhungszeitpunkt die Beitragszahlungspflicht wegen Berufsunfahigkeit,
Sofortleistung oder Arbeitsunfahigkeit entfallt.

Die jeweilige Nachversicherung wird nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen mit dem zum Zeitpunkt der Erhéhung guiltigen Alter, mit der restlichen
Versicherungs-, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer sowie der restlichen
Startphase der urspringlichen Versicherung abgeschlossen. Dabei werden
vereinbarte Risikozuschlage bericksichtigt. Die Versicherungsbedingungen des
Vertages gelten auch fur die Erhéhungen.

Die jeweilige Nachversicherung erfolgt nach dem zum Zeitpunkt der Erhéhung
glltigen Tarif fur Erhéhungen nach § 9 Ziffer 3 c). Bei Vertragsabschluss ist dies der
Tarif Ihres Vertrags.

Die jeweilige Nachversicherung

- muss mindestens 600 EUR jahrliche Berufsunfahigkeitsrente betragen,
- ist auf die zum Vertragsbeginn versicherte Berufsunfahigkeitsrente begrenzt und
- darf 12.000 EUR jahrliche Berufsunfahigkeitsrente nicht Ubersteigen.

Aufgrund eines Ereignisses nach Ziffer 1 g), h) oder I) haben Sie einmalig das Recht,
statt einer Erhdhung nach Ziffer 1 und 7 Ihre versicherte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente in einer Summe auf bis zu 80 % des zum Zeitpunkt der
Erhéhung vorliegenden Netto-Jahres-Arbeitseinkommens der versicherten Person zu
erhdhen. Die gesamte versicherte Rente aus allen bei uns bestehenden
Berufsunfahigkeits- und Grundfahigkeitsversicherungen darf durch diese Erhdhung
30.000 EUR jahrliche Rente nicht Ubersteigen. Das Recht besteht, wenn die
versicherte Person beim Eintritt des Ereignisses das rechnungsmafige Alter von

35 Jahren noch nicht Gberschritten hat.

Voraussetzung fir eine Erhdhung aufgrund eines Ereignisses nach Ziffer 1 g) und h)
ist auRerdem, dass die aufgenommene berufliche Tatigkeit seit mindestens 6 Monaten
ununterbrochen ausgelbt wird. Das Recht kann bis zum Ablauf von 12 Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgeubt werden.

Eine absolute Obergrenze der versicherten Berufsunféhigkeitsrente besteht nicht. Die
gesamte versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente der versicherten Person —
einschlieBlich vergleichbarer Absicherungen, die bereits bestehen oder beantragt sind
— darf jedoch durch die Nachversicherung gemaR Ziffer 1, 2 oder 8 zum Zeitpunkt der
Erhdhung 80 % des regelmafigen durchschnittlichen Netto-Jahres-
Arbeitseinkommens der versicherten Person nicht Ubersteigen.

Mit vergleichbaren Absicherungen, die bereits bestehen oder beantragt sind, meinen
wir bei uns oder anderen Anbietern bestehende oder beantragte Absicherungen von
Leistungen im Falle der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunfahigkeit der versicherten
Person oder bei einem Verlust von Grundfahigkeiten der versicherten Person.
Anspruche aus der gesetzlichen Rentenversicherung zahlen nicht zu den
vergleichbaren Absicherungen.

Mit dem regelmafigen durchschnittlichen Netto-Jahres-Arbeitseinkommen meinen wir:
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10.

1.

- bei Angestellten, Beamten oder Richtern den Durchschnitt der Netto-Jahres-
Arbeitseinkommen des aktuellen Jahres und der beiden Vorjahre;

- bei Berufsstartern das aktuelle Netto-Jahres-Arbeitseinkommen ohne variable
Gehaltsbestandteile;

- bei Personen, die langer als ein Jahr keine berufliche Tatigkeit ausgelibt und
dann seit dem Wiedereinstieg noch kein volles Kalenderjahr gearbeitet haben,
das aktuelle Netto-Jahres-Arbeitseinkommen seit dem Wiedereinstieg ohne
variable Gehaltsbestandteile;

- bei Selbststadndigen und Geschéftsfiihrern den prozentualen Anteil am Gewinn
aus dem Jahresabschluss (z. B. GuV) des aktuellen Jahres und der beiden
Vorjahre, jeweils nach Abzug der privaten und betrieblichen Steuern (zzgl. eines
eventuellen Einkommens aus angestellter Tatigkeit).

Sind innerhalb der urspriinglichen Versicherung zusatzliche
Leistungseinschrankungen vereinbart, gelten diese auch flr die Nachversicherung.

Unter den in Ziffer 1 bis 10 genannten Voraussetzungen kénnen Sie die
Nachversicherungsgarantie auch mehrfach in Anspruch nehmen.

§ 19 Welche Moglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Stundung der Beitrage

1.

9TNO8

Ab dem vierten Versicherungsjahr, bei einem Vertrag mit Beitragsstufe (Einsteiger-
SBU) ab dem zweiten Versicherungsjahr nach Beendigung der Startphase, haben Sie
die Moglichkeit, eine zinslose Stundung der Beitrage fir bis zu 24 Monate zu
verlangen.

Der Versicherungsschutz bleibt wahrend dieser Zeit in vollem Umfang erhalten.
Weitere Voraussetzungen fiir eine Stundung sind:

- Der Vertrag besteht nicht im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.
- Die restliche Versicherungsdauer zum Stundungszeitpunkt betragt mindestens

5 Jahre.
Wenn Sie eine Stundung Uber einen langeren Zeitraum bengtigen, informieren wir Sie
fir welche Zeitraume dies maoglich ist. Fir eine Stundung ist eine schriftliche
Vereinbarung mit uns erforderlich.
Wahrend des Stundungszeitraums

- ruht Ihr Recht auf Nachversicherungsgarantie und
- wird eine ggf. eingeschlossene Dynamik ausgesetzt.

Nach Ablauf des Stundungszeitraums kénnen Sie die gestundeten Beitrage entweder:
- in einem Betrag nachzahlen,

- durch Reduktion der versicherten Leistung,
- durch Erhéhung der zukinftig zu zahlenden Beitrage oder,
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- sofern Sie als Uberschussverwendung die verzinsliche Ansammlung vereinbart
haben, durch Verrechnung mit dem angesammelten Uberschussguthaben
ausgleichen.

Voraussetzung fir die Reduktion der Leistung ist, dass sich nach Reduktion eine
monatliche Berufsunfahigkeitsrente von 25 EUR ergibt.

Die Reduktion der Leistung und die Erh6hung der Beitrage berechnen wir nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik.

Eine erneute Stundung ist friihestens nach vollstandigem Ausgleich der gestundeten
Beitrage mdoglich.

Wird eine Leistung aus diesem Vertrag fallig, verrechnen wir gestundete Beitrage
soweit moglich mit dieser.

Endet Ihre Versicherung, z. B. aufgrund einer Kiindigung, und ist eine Verrechnung
der gestundeten Beitrage nicht mdglich, miissen Sie diese in einem Betrag
nachzahlen.

§ 20 Inwieweit kann reduzierter Versicherungsschutz ohne erneute

9TNO8

Risikoprufung wiederhergestellt werden?

Haben Sie die Versicherung in eine beitragsfreie umgewandelt, kénnen Sie innerhalb
einer Frist von 36 Monaten nach der Beitragsfreistellung die Beitragszahlung
fortsetzen (Wiederinkraftsetzung). Bei der Wiederinkraftsetzung kénnen Sie durch
hdéhere Beitrdge oder Zuzahlungen den urspringlichen Versicherungsschutz vor der
Beitragsfreistellung wiederherstellen.

Voraussetzung flr eine Wiederinkraftsetzung ist, dass

- die Versicherung zum Zeitpunkt der Wiederinkraftsetzung noch besteht und
- der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.

Die Wiederinkraftsetzung fihren wir in den ersten 6 Monaten nach der
Beitragsfreistellung ohne erneute Risikoprifung maximal bis zu den zum Zeitpunkt der
Beitragsfreistellung versicherten Leistungen durch. Danach ist eine
Wiederinkraftsetzung von einer erneuten Risikoprufung abhangig.

Haben Sie wegen

- Arbeitslosigkeit oder
- lhrer Elternzeit oder der lhres Ehe- oder eingetragenen Lebenspartners

die Versicherung beitragsfrei gestellt, verlangert sich die Frist fir eine
Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung auf 12 Monate. Bei einer
Wiederinkraftsetzung im Verlangerungszeitraum missen Sie uns die Arbeitslosigkeit
oder die Elternzeit durch entsprechende Belege nachweisen.

Haben Sie wegen lhrer Elternzeit oder der lhres Ehe- oder eingetragenen
Lebenspartners die Versicherung beitragsfrei gestellt, verlangert sich die Frist fir eine
Wiederinkraftsetzung nach Ziffer 1 von 36 Monate auf bis zu 3 Monate nach Ende der
Elternzeit.
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§ 21 Wo sind die vertraglichen Verpflichtungen zu erfiullen?

1. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf dessen Kosten.
Bei Uberweisungen in Lander aufierhalb der Europaischen Union tragt der
Empfangsberechtigte die damit verbundene Gefahr.

2. Die Beitragszahlung erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kosten.

§ 22 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen wir als berechtigt ansehen, Uber die
Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu
nehmen. Wir kdnnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins
seine Berechtigung nachweist.

§ 23 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhaltnis
beziehen?

1. Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhalinis betreffen und uns
gegeniber abzugeben sind, missen in Textform erfolgen. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind.

2. Eine Anderung lhrer Adresse oder Inres Namens miissen Sie uns unverziglich
mitteilen. Sonst kénnen fur Sie Nachteile entstehen, wenn wir eine an Sie zu richtende
Willenserklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift
schicken. In diesem Fall gilt unsere Erklarung 3 Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefs als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in
Ihrem Gewerbebetrieb genommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

§ 24 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Es besteht — unbeschadet der Gbrigen Vertragsbestimmungen — Versicherungsschutz
nur, soweit und solange dem keine auf die Vertragsparteien direkt anwendbaren
Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen bzw. Embargos der Européischen
Union oder der Bundesrepublik Deutschland entgegenstehen.

Dies gilt auch flr Wirtschafts-, Handels- oder Finanzsanktionen bzw. Embargos der
Vereinigten Staaten von Amerika, soweit dem nicht Rechtsvorschriften der
Europaischen Union oder der Bundesrepublik Deutschland entgegenstehen.

§ 25 Welches Recht gilt fiir lhren Vertrag?

FuUr den Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Die Vertragssprache
ist deutsch.
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§ 26 Wo ist der Gerichtsstand und an wen koénnen Sie sich bei einer
Beschwerde wenden?

1. Anspriche aus dem Vertrag gegen uns kdnnen geltend gemacht werden bei dem
oOrtlich zustandigen Gericht

- fur unseren Geschéftssitz,

- fir unsere Niederlassung, die fir den Vertrag zustandig ist, oder

- fir Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines
Wohnsitzes, fur den Ort Ihres gewodhnlichen Aufenthalts.

2. Anspriche aus dem Vertrag gegen Sie kdnnen geltend gemacht werden bei dem
drtlich zustandigen Gericht

- fur Ihren Wohnsitz zur Zeit der Klageerhebung oder, in Ermangelung eines
Wohnsitzes, fir den Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts oder
- fir den Sitz oder die Niederlassung Ihres Geschafts- oder Gewerbebetriebs.

3. Verlegen Sie nach Vertragsabschluss Ihren Wohnsitz oder gewothnlichen
Aufenthaltsort aus dem Geltungsbereich des Versicherungsvertragsgesetzes,
bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit nach Ziffern 1 und 2 nach dem fur
unseren Geschéaftssitz oder fur unsere zusténdige Niederlassung 6rtlich zustandigen
Gericht.

Entsprechendes gilt, wenn weder Ihr Wohnsitz noch |hr gewohnlicher Aufenthalt im
Zeitpunkt der Klageerhebung bekannt sind.

4, Sollten Sie einmal Anlass zu einer Beschwerde haben, kdnnen Sie formlos und fir Sie
kostenlos ein aullergerichtliches Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren in
Anspruch nehmen.

Versicherungsombudsmann e. V.

5. Wir sind Mitglied beim Verein Versicherungsombudsmann e. V.
Damit haben Sie als unser Kunde die Mdglichkeit, zur Schlichtung den unabhangigen
und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu nehmen. Wir unterwerfen uns einer
Entscheidung des Ombudsmanns innerhalb der von dem Verein aufgestellten Regeln.
Weitere Informationen Gber den Versicherungsombudsmann, das
Beschwerdeverfahren und die Kontaktmdoglichkeiten finden Sie im Internet unter
www.versicherungsombudsmann.de. Die Adresse lautet Versicherungsombudsmann
e. V., Postfach 080632, 10006 Berlin.
Auch wenn Sie sich an den Versicherungsombudsmann wenden, kénnen Sie
weiterhin lhre Anspriche gerichtlich geltend machen.

Aufsichtsbehorde

6. Sie haben auch die Mdglichkeit, sich an die fir uns zustandige Aufsichtsbehorde zu
wenden, wenn Sie mit unserer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein sollten.
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Dies ist die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Bereich
Versicherungsaufsicht, Postfach 1253, 53002 Bonn, oder online Gber www.bafin.de.

§ 27 Welche Rechnungsgrundlagen hat die Versicherung?

1.

Die Abschluss- und Vertriebskosten des Vertrags haben wir Ihnen in den
Verbraucherinformationen mitgeteilt. Zusatzlich sind Gbrige einkalkulierte Kosten in
der Kalkulation bertcksichtigt.

Weitere Grundlagen der Beitragskalkulation sind

- ein Rechnungszins von 1 % p. a.,

- fir die Invalidisierungswahrscheinlichkeit eine unternehmenseigene vom
Geschlecht unabhangige Tafel ,1 2025 U2¢,

- fir die Invalidensterblichkeit eine aus der DAV-Sterbetafel 2021 Tl hergeleitete
vom Geschlecht unabhangige Sterbetafel,

- fir die Aktivensterblichkeit eine aus der DAV-Sterbetafel 2021 AT hergeleitete
vom Geschlecht unabhangige Sterbetafel und

- fur die Reaktivierungswahrscheinlichkeit eine aus der DAV 2021 Rl hergeleitete
vom Geschlecht unabhangige Tafel.

Die Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation sind die Rechnungsgrundlagen fiir
die garantierten Leistungen bei Vertragsbeginn. Die Rechnungsgrundlagen nach
Ziffer 2 gelten nicht notwendigerweise flr die Berechnung von Leistungen aus der
Uberschussbeteiligung (§ 11), Leistungen aus Erhéhungen bei Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie und dynamischen Erhéhungen.

§ 28 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten bilanziell
berlicksichtigt?
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Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kosten. Diese
Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43 Absatz 2 der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen) haben Sie zu tragen. Sie sind
bereits bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden daher nicht gesondert in
Rechnung gestellt.

Fir die bilanzielle Berlcksichtigung der Abschluss- und Vertriebskosten ist fiir diesen
Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
mafgebend. Hierbei werden die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage nicht fur
Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen
Versicherungsperiode und fur die Bildung einer Deckungsriickstellung aufgrund § 25
Absatz 2 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen
in Verbindung mit § 169 Absatz 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung auf 2,5 % der wahrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage beschrankt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wahrend der vereinbarten
Beitragszahlungsdauer aus den laufenden Beitragen getilgt.
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§ 29 Was gilt bei Einschluss der Dynamik?

Art der Dynamik

1.

Ist die Dynamik vereinbart, erhdht sich der Versicherungsbeitrag jeweils nach Ablauf
des vereinbarten Zeitraumes seit Beginn der Versicherung bzw. der letzten Erhéhung
um den vereinbarten Prozentsatz des jeweiligen Vorjahresbeitrags. Die Erhdhung
erfolgt zum Versicherungsjahrestag. Bei einer Versicherung mit Beitragsstufe erhéht
sich der Versicherungsbeitrag erstmals ein Jahr nach Ende der Startphase.

Abweichend von Ziffer 1 kann vereinbart werden, dass sich der Versicherungsbeitrag
im selben Verhaltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erhdht.

Der Beitrag erhéht sich zur ersten Beitragsfalligkeit im Kalenderjahr oder zum
Versicherungsjahrestag.

Diese Regelungen fir den Versicherungsbeitrag gelten entsprechend, wenn Sie statt
fur den gesamten Beitrag nur fir einen Teil der Beitrage eine Dynamik vereinbart
haben.

Erhohung der Leistung

3.

4.

Durch die Dynamik erhéhen sich ohne erneute Risikoprifung die Leistungen. Ist eine
Erhoéhung erfolgt, berechnet sich der erhdhte Teil der Leistung nach anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik jeweils mit dem zum Zeitpunkt der Erhéhung
glltigen Tarif fir die Dynamik nach § 9 Ziffer 3 b).

Bei Vertragsabschluss ist dies der Tarif Ihres Vertrags. Andert sich der Tarif, teilen wir
Ihnen dies mit.

Sind Leistungseinschrankungen vereinbart, gelten diese auch fur die Dynamik.

Aussetzen oder Wegfall der Dynamik

5.

6.
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Uber die Erhéhung informieren wir Sie rechtzeitig.
Eine Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie

- ihr bis zum Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin in Textform
widersprechen oder

- den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von 2 Monaten nach dem
Erhéhungstermin zahlen.

Ist bis zum dritten Versicherungsjahrestag keine Erhéhung erfolgt oder liegt die letzte
Erhéhung mehr als 3 Jahre zurtick, informieren wir Sie nicht mehr Gber einen
mdglichen Erhéhungstermin. Sie kdnnen uns jederzeit mitteilen, dass Erhéhungen
wieder erfolgen sollen. Ab dem nachsten Versicherungsjahrestag bieten wir Ihnen
dann wieder Erhéhungen entsprechend der vereinbarten Dynamikart an.
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8. Es erfolgen keine Erhdhungen,

solange |hre Beitragszahlungspflicht wegen Berufsunfahigkeit, Sofortleistung oder
Arbeitsunfahigkeit entfallt,

solange |hre Beitragszahlung nach § 19 ausgesetzt ist,

wenn die Restlaufzeit der Versicherung weniger als 3 Jahre betragt,

wenn die garantierte monatliche Berufsunfahigkeitsrente einschliellich aller
erfolgten Erhéhungen aus der Dynamik und der Nachversicherungsgarantie mehr
als 5.000 EUR betragt oder

wenn die versicherte Person das rechnungsmaRige Alter von 56 Jahren am
Erhéhungstermin erreicht hat.

Das rechnungsmafige Alter der versicherten Person ist die Differenz zwischen
dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

§ 30 Wann haben Sie das Recht, den Beitrag uberpriifen zu lassen?

1. Bei laufender Beitragszahlung haben Sie das Recht, nach Eintritt eines der folgenden
Ereignisse — ohne erneute Risikoprifung — eine Uberprifung des Beitrags fiir den
Berufsunfahigkeitsversicherungsschutz (BG-Check) zu verlangen:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

erstmaliger Wechsel als Schiiler in die 11. Klasse.

erstmalige Aufnahme einer von der Bundesagentur fiir Arbeit anerkannten
Berufsausbildung.

erstmalige Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule oder Fachhochschule.
erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach der Berufsausbildung in
einem von der Bundesagentur fur Arbeit anerkannten Ausbildungsberuf.
erstmalige Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Erreichen eines
akademischen Grades.

erstmalige Aufnahme einer der Hoherqualifikation entsprechenden beruflichen
Tatigkeit nach Abschluss einer staatlich anerkannten Héherqualifikation (z. B.
Weiterbildung zum Fach-/Betriebswirt, Master, Techniker, Meisterprifung,
Stationsleitung oder Facharztausbildung).

Das Recht auf Beitragstliberprifung besteht nur

bis zum Ende des 35. Lebensjahres,

innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt des Ereignisses,

wenn keine Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung erbracht werden
bzw. wurden und

wenn bislang keine Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung beantragt
wurden.

2. Der BG-Check ist auch ohne besonderes Ereignis zum Beginn des sechsten
Versicherungsjahres maoglich. Dies muss spatestens 12 Monate nach Beginn des
sechsten Versicherungsjahres bei uns beantragt werden. In diesem Fall gibt es keine
Altersbeschrankung fir die Auslibung dieses Rechts.
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Das Recht auf Beitragsuberprifung ohne besonderes Ereignis besteht nur

- wenn keine Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung erbracht werden
bzw. wurden und

- wenn bislang keine Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung beantragt
wurden.

Ergibt sich bei der Uberpriifung des Beitrags

- ein geringerer garantierter Beitrag oder
- bei Vereinbarung der Uberschussverwendungsart Beitragsverrechnung ein
geringerer zu zahlender Beitrag,

erstellen wir Ihnen ein Angebot Uber eine Vertragsanpassung zum nachsten
Monatsersten nach Eingang der erforderlichen Unterlagen zum Nachweis des
Ereignisses.

In den anderen Fallen wird der Vertrag unverandert fortgefiihrt. Darliber informieren
wir Sie.

Die Uberpriifung des Beitrags erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen des zum Zeitpunkt der
Uberpriifung giltigen Tarifs fur Erhéhungen nach § 9 Ziffer 3 c). Bei
Vertragsabschluss ist dies der Tarif fur die Berufsunfahigkeitsversicherung, nach dem
der Vertrag abgeschlossen wurde.

§ 31 Wann kann der vereinbarte Beitrag oder die Versicherungsleistung
geandert werden?
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§ 163 VVG berechtigt uns unter folgenden strengen Voraussetzungen eine
Neufestsetzung der vereinbarten Pramie festzusetzen, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar
gegeniber den Rechnungsgrundlagen der vereinbarten Pramie geandert hat,

- die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte Pramie
angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erfullbarkeit der
Versicherungsleistung zu gewahrleisten, und

- ein unabhéangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen und die genannten
Voraussetzungen Uberprift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Pramie ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzureichend
kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies insbesondere
anhand der zu diesem Zeitpunkt verfiigbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen
hatte erkennen mussen.

Sie kénnen verlangen, dass an Stelle einer Erhéhung der Préamie die
Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird. Bei einer pramienfreien
Versicherung ist der Versicherer unter den oben genannten Voraussetzungen zur
Herabsetzung der Versicherungsleistung berechtigt.
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3. Die Neufestsetzung der Pramie und die Herabsetzung der Versicherungsleistung
werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf die Mitteilung der
Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfir ma3geblichen Griinde an den
Versicherungsnehmer folgt.

4. Die Mitwirkung des Treuhanders entfallt, wenn die Neufestsetzung oder die
Herabsetzung der Versicherungsleistung der Genehmigung der Aufsichtsbehoérde
bedarf.
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Anhang: § 43 Sozialgesetzbuch VI vom 20.04.2007

Rente wegen Erwerbsminderung

(1)

()

®)

(4)
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Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten flnf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erflillt haben.
Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit aufderstande sind, unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich
erwerbstatig zu sein.

Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente
wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert sind,
in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre
Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben und
3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erflillt haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf
nicht absehbare Zeit aulRerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des
allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Voll
erwerbsgemindert sind auch

1. Versicherte nach § 1 Satz 1 Nr. 2, die wegen Art oder Schwere der Behinderung
nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kénnen, und

2. Versicherte, die bereits vor Erfiillung der allgemeinen Wartezeit voll
erwerbsgemindert waren, in der Zeit einer nicht erfolgreichen Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstéatig sein kann; dabei ist
die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bericksichtigen.

Der Zeitraum von funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung verlangert sich um
folgende Zeiten, die nicht mit Pflichtbeitragen fur eine versicherte Beschaftigung oder
Tatigkeit belegt sind:

1. Anrechnungszeiten und Zeiten des Bezugs einer Rente wegen verminderter

Erwerbsfahigkeit,
2. Berucksichtigungszeiten,
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3. Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungszeiten sind, weil durch sie eine
versicherte Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit nicht unterbrochen ist,
wenn in den letzten sechs Kalendermonaten vor Beginn dieser Zeiten wenigstens
ein Pflichtbeitrag flr eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit oder eine Zeit
nach Nummer 1 oder 2 liegt,

4. Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17. Lebensjahres bis
zu sieben Jahren, gemindert um Anrechnungszeiten wegen schulischer
Ausbildung.

(5) Eine Pflichtbeitragszeit von drei Jahren fir eine versicherte Beschaftigung oder
Tatigkeit ist nicht erforderlich, wenn die Erwerbsminderung aufgrund eines
Tatbestandes eingetreten ist, durch den die allgemeine Wartezeit vorzeitig erfullt ist.

(6) Versicherte, die bereits vor Erflillung der allgemeinen Wartezeit voll erwerbsgemindert
waren und seitdem ununterbrochen voll erwerbsgemindert sind, haben Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie die Wartezeit von 20 Jahren erfillt
haben.
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